POLITYKA PRYWATNOSCI HR INCLUSION SP. Z 0.0.

. PREAMBULA

W HR Inclusion Sp. z 0.0. cenimy Twojag prywatnosc¢ i doktadamy wszelkich staran, aby Twoje dane osobowe byty
bezpieczne. Odwiedzajgc naszg strone internetowa, korzystajgc z naszych ustug rekrutacyjnych lub kontaktujac
sie z nami, powierzasz nam swoje dane, ktdre przetwarzamy z najwyzszg starannoscia i zawsze z
poszanowaniem obowigzujacych przepisow prawa.

Niniejsza Polityka Prywatnosci ma na celu wyjasnienie, w jaki sposdb zbieramy, wykorzystujemy i chronimy
Twoje dane osobowe. Szczegdlng uwage poswiecamy przepisom Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
zwane ,,RODQ").

Prosimy o doktadne zapoznanie sie z trescig tego dokumentu, gdyz zalezy nam na przekazaniu Tobie wiedzy o
prawach i zasadach przetwarzania Twoich danych osobowych.

Il. INFORMACJE OGOLNE
Czym sg dane osobowe i co oznacza ich przetwarzanie?

Dane osobowe to wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizyczne;j.
Przetwarzanie danych osobowych to kazda czynnos¢ wykonywana na danych osobowych, niezaleznie od tego,
czy odbywa sie w sposéb zautomatyzowany, czy nie, np. zbieranie, przechowywanie, utrwalanie, organizowanie,
modyfikowanie, przegladanie, wykorzystywanie, udostepnianie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

W HR Inclusion Sp. z o.0. przetwarzamy Twoje dane osobowe w réznych celach, stosujgc rézne metody
zbierania, podstawy prawne przetwarzania, wykorzystywania, ujawniania oraz okresy przechowywania, ktére
zawsze sg Scisle zwigzane z celem przetwarzania.

Kiedy niniejsza Polityka Prywatnos$ci ma zastosowanie?

Niniejsza Polityka Prywatnosci ma zastosowanie we wszystkich przypadkach, w ktérych HR Inclusion Sp. z o.0.
jest administratorem danych osobowych i przetwarza dane osobowe. Dotyczy to zaréwno sytuacji, w ktérych
pozyskujemy dane bezposrednio od Ciebie, jak i wtedy, gdy dane osobowe zostaty pozyskane z innych zrédet
(np. portale rekrutacyjne, rekomendacje, publicznie dostepne profile zawodowe).

W jaki sposdéb, w oparciu o jakie podstawy prawne i jakiego typu dane osobowe przetwarzamy?

Jako Administrator Danych, kazdorazowo wskazujemy niezbedne informacje dotyczace sposobdw i podstaw
prawnych przetwarzania danych osobowych oraz celéw, dla ktérych dane sg przetwarzane. Dgzymy do
maksymalnej przejrzystosci, dlatego ponizej przedstawiamy zestawienie operacji przetwarzania danych
osobowych, opartych na réznych podstawach prawnych.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora, zawsze
analizujemy i réwnowazymy nasz interes z potencjalnym wptywem na osobe fizyczna, ktérej dane dotycza
(zardbwno pozytywne, jak i negatywne nastepstwa) oraz prawami tej osoby wynikajacymi z przepiséw RODO.

Oswiadczamy, ze jako Administrator Danych nie przetwarzamy danych osobowych w oparciu o nasz
uzasadniony interes, jesli dojdziemy do wniosku, ze wptyw na osobe, ktérej dane dotyczg, przewazatby nad
naszymi interesami. W takich sytuacjach przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy posiadamy
odpowiednig zgode lub gdy wymagaja tego badz zezwalajg na to przepisy prawa.



I1l. INFORMACJA O ADMINISTRATORZE DANYCH | KATEGORIACH OSOB FIZYCZNYCH, KTORYCH DANE
DOTYCZA

Administrator Danych
Administratorem Twoich danych osobowych jest:

HR Inclusion Sp. z o0.0.
ul. Niepodlegtosci 22, 71-203 Szczecin
NIP: 8561918975

W dalszej czesci dokumentu firma bedzie okreslana jako ,Administrator” lub ,,HR Inclusion".
Kontakt z Administratorem Danych

Wszelkie pytania, uwagi lub zgdania dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych mozesz kierowac na
adres e-mail: dane@hrinclusion.eu

Inspektor Ochrony Danych

Dbajac o Twojg prywatnosé, wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych (IOD). Mozesz skontaktowac sie z
10D we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich danych osobowych oraz korzystania z
przystugujacych Ci praw.

Adres e-mail IOD: iod@hrinclusion.eu

Kategorie osdéb fizycznych, ktérych dane dotycza:
HR Inclusion Sp. z 0.0. przetwarza dane osobowe 0séb fizycznych, ktére nalezg do nastepujacych kategorii:

¢ Kandydaci do pracy: osoby fizyczne aplikujgce na oferty pracy publikowane przez HR Inclusion lub
zgtaszajgce swojg kandydature w inny sposéb, a takze osoby, ktérych profile zawodowe zostaty
pozyskane w procesie rekrutacji (np. z portali branzowych, rekomendaciji).

¢ Klienci i potencjalni klienci: osoby fizyczne reprezentujgce firmy, z ktérymi HR Inclusion nawigzuje lub
zamierza nawigzac¢ wspotprace w zakresie ustug rekrutacyjnych, doradczych lub szkoleniowych.

o Uzytkownicy strony internetowej: osoby fizyczne odwiedzajgce strone internetowg hrinclusion.eu (lub
inng oficjalng strone firmy), korzystajace z dostepnych formularzy kontaktowych lub innych
funkcjonalnosci strony.

¢ Kontrahencii dostawcy ustug: osoby fizyczne reprezentujgce podmioty wspétpracujgce z HR Inclusion
w zakresie Swiadczenia ustug wspierajgcych dziatalnos¢ firmy.

e Pracownicy i wspotpracownicy: osoby zatrudnione lub wspétpracujgce z HR Inclusion.

IV. CEL | ZAKRES ZBIERANIA DANYCH ORAZ ODBIORCY DANYCH

HR Inclusion Sp. z 0.0. ogranicza zbieranie i wykorzystywanie informacji o uzytkownikach do niezbednego
minimum, wymaganego do swiadczenia ustug na pozgdanym poziomie, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektronicznag oraz przepisami RODO.

Kazdorazowo celizakres danych przetwarzanych przez Administratora Danych wynika z niezbednego minimum
zwigzanego z koniecznoscig swiadczenia ustug w konkretnych przypadkach.

Cel zbierania danych osobowych:
Twoje dane osobowe zbieramy w jednym z ponizej zdefiniowanych celéw:
1. Przeprowadzanie procesow rekrutacyjnych:

e Weryfikacja kwalifikacji i doswiadczenia kandydatéw.
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Prezentowanie kandydatéw potencjalnym pracodawcom (klientom HR Inclusion).
Kontaktowanie sie z kandydatami w sprawie ofert pracy.
Analiza dopasowania kandydatéw do wymagan stanowiskowych.

Archiwizacja danych kandydatéw na potrzeby przysztych rekrutacji (za zgoda kandydata).

2. Nawigzanie i utrzymanie kontaktu (formularze kontaktowe, e-mail, telefon):

Udzielanie odpowiedzi na zapytania, uwagi, reklamacje.
Przedstawianie ofert handlowych dotyczacych ustug HR Inclusion.

Udzielanie wsparcia technicznego.

3. Zarzadzanie strong internetowa i zapewnienie jej bezpieczenstwa:

Dostosowywanie tresci strony do preferencji uzytkownikéw.
Analizowanie statystyk odwiedzin (danych demograficznych, informacji o regionie i urzadzeniu).
Monitorowanie ruchu na stronie, czasu spedzania itp.

Zapobieganie ewentualnym naruszeniom i zapewnienie bezpieczenstwa strony.

4. Dziatania marketingowe:

Prezentowanie wtasnej oferty ustug i produktéw HR Inclusion.
Dopasowanie oferty marketingowej do preferencji uzytkownika (profilowanie — zobacz nizej).

Prowadzenie newslettera (jesli jest dostepny i za wyrazong zgoda).

5. Wypetnienie obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze:

Realizacja wymagan obowigzujacego prawa (np. przepisy podatkowe, sprawozdawczosg).

Dochodzenie lub obrona roszczen.

Zakres danych przetwarzanych:

Zakres danych przetwarzanych przez Administratora Danych jest adekwatny, wtasciwy i minimalny w stosunku
do celu, jaki chcemy osiggnac. W zaleznosci od celu, dane mogg obejmowac:

¢ Dane pozyskiwane w procesie rekrutacji (od kandydatow):

Imie i Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu)
Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Inne dane zawarte w CV, listach motywacyjnych lub innych dokumentach aplikacyjnych (np.
umiejetnosci, znajomosc¢ jezykdw obcych, zainteresowania — przetwarzane na podstawie zgody, jesli
wykraczajg poza zakres wymagany przepisami prawa pracy).

Dodatkowe informacje pozyskane w toku procesu rekrutacji (np. z rozméw kwalifikacyjnych, testéw
umiejetnosci — za zgoda lub na podstawie prawnie uzasadnionego interesu).

Referencje (za zgodg kandydata).



PRZETWARZANIE DANYCH SZCZEGOLNEJ KATEGORII (W TYM DANYCH O NIEPELNOSPRAWNOSCI)

HR Inclusion Sp. z 0.0. specjalizuje sie w rekrutacji oséb z niepetnosprawnosciamii wspieraniu ich zatrudnienia.
W zwigzku z tym, w przypadku procesow rekrutacyjnych dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami
(OzN), mozemy przetwarza¢ dane szczegdlnej kategorii dotyczace zdrowia, w tym:

Informacje o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci
Stopien niepetnosprawnosci

Symbol niepetnosprawnosci

Cel przetwarzania tych danych:

Realizacja dziatan wyréwnawczych (pozytywna dyskryminacja) zgodnie z przepisami Ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych oraz dyrektywami UE
dotyczacymi réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Weryfikacja spetnienia kryteriéw rekrutacji dedykowanej osobom z niepetnosprawnosciami.

Zapewnienie racjonalnych usprawnien na etapie rekrutacji (np. dostosowanie rozmowy kwalifikacyjnej,
testow).

Dopasowanie kandydata do stanowiska pracy u klienta, ktéry realizuje polityke zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami (np. w celu osiggniecia wskaznikéw zatrudnienia OzN wymaganych przepisami
o PFRON).

Zasady przetwarzania:

Podanie danych o niepetnosprawnosci jest catkowicie dobrowolne i wymaga Twojej wyraznej,
Swiadomej zgody (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Pytania o dane dotyczace niepetnosprawnosci sa wyraznie oddzielone od innych pdl formularza
rekrutacyjnego.

Pole dotyczace symbolu niepetnosprawnosci ma charakter pola tekstowego —nie narzucamy odpowiedzi
z zamknietej listy kategorii.

Weryfikacja orzeczenia: HR Inclusion moze zweryfikowaé posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci
wytgcznie za Twojg wyrazng zgoda. Weryfikacja ta stuzy potwierdzeniu spetnienia kryterium ,,osoby z
niepetnosprawnosciag" zgodnie z przepisami prawa.

Nieprzekazywanie orzeczenia klientowi: Stosujgc zasade minimalizacji danych (art. 5 ust. 1 lit. ¢
RODO), HR Inclusion nie przekazuje tresci orzeczenia o niepetnosprawnosci potencjalnym
pracodawcom (klientom). Klient otrzymuje wytacznie informacje o fakcie posiadania orzeczenia przez
kandydata, chyba ze wyrazisz odrebng zgode na przekazanie dokumentu (np. w celu dostosowania
stanowiska pracy).

Inne dane szczegolnej kategorii:

W przypadku standardowych proceséw rekrutacyjnych (niedotyczgcych rekrutacji dedykowanych OzN),
prosimy o niepodawanie za posrednictwem dokumentéw aplikacyjnych ani w innych formach komunikacji
informacji ze szczegdélnych kategorii danych osobowych (takich jak informacje o rasie czy pochodzeniu
etnicznym, pogladach politycznych, przekonaniach religijnych lub filozoficznych, przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych, danych genetycznych, danych biometrycznych, informacji o zyciu seksualnym czy orientacji
seksualnej oraz przesztosci kryminalnej), chyba ze jest to niezbedne i wyraznie wskazane w tresci ogtoszenia
rekrutacyjnego. W przypadku ich podania bez odpowiedniej podstawy prawnej, Administrator Danych moze
usungc¢ taka tresé, o czym poinformuje Cie na wskazany adres e-mail.



¢ Dane pozyskiwane poprzez formularze kontaktowe na stronie internetowej:
e ImieiNazwisko
e Adres e-mail
e Numertelefonu
e Tres¢ wiadomosci
¢ Dane zwigzane z zarzagdzaniem strong internetowa (tzw. logi):
e AdresIP
e Domena
e Informacje o przegladarce i systemie operacyjnym
e Czas potaczenia
e Przegladane podstrony

Dane te majg charakter zbiorczy i anonimowy, tj. nie zawierajg cech identyfikujacych osobe fizyczng -
uzytkownika strony, a Logi nie sg ujawniane osobom trzecim, z zastrzezeniem mozliwosci udostepniania
informacji dotyczacych numeru IP na zgdanie uprawnionych organéw panstwa w zwigzku z prowadzonymi przez
nie postepowaniami.

Automatyczne przetwarzanie danych osobowych (w tym profilowanie):

Informacje, ktére gromadzimy w zwigzku z korzystaniem z naszej strony internetowej moga byc¢ przetwarzane w
sposob zautomatyzowany (w tym w formie profilowania), jednakze nie bedzie to wywotywaé wobec Ciebie
zadnych skutkéw prawnych lub w podobny sposéb istotnie wptywaé na Twoja sytuacje.

Szczegdlng wage przyktadamy do kwestii profilowania i wskazujemy, ze:

e na potrzeby profilowania nie przetwarzamy zadnych danych sensytywnych (szczegélnych kategorii
danych).

e na potrzeby profilowania przetwarzamy z reguty dane, ktére uprzednio podlegaty pseudonimizaciji lub
takie dane, ktére zostaty przez nas zagregowane.

e jesli nie mozemy osiggna¢ celu inaczej, niz poprzez profilowanie danych osobowych
niezanonimizowanych lub niezagregowanych, wykorzystujemy do tego typowe dane: adres e-mail, adres
IP lub pliki cookies.

o profilujemy w celu analizy lub prognozy osobistych preferencji oraz zainteresowan oséb korzystajacych z
naszej strony lub ustug i dopasowywania tresci znajdujacych sie na naszej stronie.

o profilujemy w celach marketingowych, tj. dopasowania oferty marketingowej do Twoich preferenciji.
Odbiorcy danych:

Nie udostepniamy Twoich danych osobowych firmom, organizacjom ani osobom spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG), chyba ze zaistnieje jedna z nastepujacych okolicznosci:

1. Z Twoja zgoda: Udostepniamy dane osobowe firmom, organizacjom i osobom spoza obszaru EOG, jesli
wyrazisz na to zgode.

2. Istnieja przyczyny prawne: Udostepniamy dane osobowe firmom, organizacjom i osobom spoza obszaru
EOG, jesli w dobrej wierze uznamy, ze udostepnienie, wykorzystanie, zachowanie lub ujawnienie danych jest
uzasadnione w zwigzku z:



e dazeniem do spetniania wymogow obowigzujacego prawa, przepisow, proceséw prawnych lub
prawomocnych zgdan instytucji panstwowych.

¢ egzekwowaniem obowigzujgcych Warunkéw korzystania ze strony (regulamin strony internetowej), w tym
badaniem potencjalnych naruszen.

¢ wykrywaniem oszustw i zapobieganiem im, a takze rozwigzywaniem innych problemoéw dotyczacych
oszustw, bezpieczenstwa i kwestii technicznych.

e ochrong praw wtasnosci lub bezpieczenstwa Administratora Danych, uzytkownikéw strony HR Inclusion
oraz pozostatych oséb w sposdb wymagany badz dozwolony przez przepisy prawa.

Ponadto, Twoje dane osobowe moga by¢ ujawnione nastepujacym kategoriom odbiorcow:

¢ Potencjalni pracodawcy (klienci HR Inclusion): W ramach proceséw rekrutacyjnych, Twoje dane (CV, list
motywacyjny, itp.) moga by¢ udostepniane firmom poszukujacym pracownikéw. Zawsze nastepuje to po Twojej
wczesniejszej akceptacji kandydatury na konkretne stanowisko lub wyrazeniu zgody na udostepnienie danych.
W przypadku danych o niepetnosprawnosci — klientowi przekazywana jest wytacznie informacja o fakcie
posiadania orzeczenia, nie zas tres¢ samego dokumentu (chyba ze wyrazisz na to odrebna zgode).

* Podmioty przetwarzajace dane na zlecenie Administratora (procesorzy): Sg to podmioty, z ktéorymi HR
Inclusion zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, swiadczace ustugi wspierajgce naszg
dziatalnosg¢, takie jak:

e Firma hostingowa (techniczne utrzymanie strony internetowej).

e Dostawcy systemow rekrutacyjnych (np. systemy do zarzadzania kandydatami - ATS, w tym Traffit).
o Dostawcy ustug IT (serwis, utrzymanie infrastruktury informatycznej).

e Firmy swiadczace ustugi ksiegowe, prawne, doradcze.

e Agencje marketingowe (w zakresie promocji naszych ustug).

¢ Upowaznieni pracownicy i wspotpracownicy Administratora: Tylko osoby, ktére potrzebujg dostepu do
danych w celu realizacji swoich obowiazkéw stuzbowych, w ramach okreslonych uprawnien.

Zmiana celu przetwarzania:

Nie przewidujemy zmiany celu przetwarzania Twoich danych. Jednakze, jesli taka sytuacja miataby miejsce,
zawsze poinformujemy Cie o tym, abys$ mie¢ swiadomos¢ i méc skorzystaé z przystugujacych Ci praw.

V. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych przez HR Inclusion Sp. z 0.0. sg nastepujace
przestanki:

1. Niezbednosé do podjecia dziatan na Twoje zadanie przed zawarciem umowy lub w celu wykonania
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO):

e Dotyczy danych zebranych za posrednictwem formularza kontaktowego lub bezposrednio od Ciebie, w
celu odpowiedzi na zapytanie ofertowe, przeprowadzenia procesu rekrutacji, czy $wiadczenia innych
ustug, ktére wymagaja podjecia dziatan przed zawarciem umowy (np. umowa o prace, umowa zlecenie,
umowa o $wiadczenie ustug rekrutacyjnych).

e W tym przypadku podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji na Twoje zadanie okreslonej
czynnosci. Przyktadowo, jesli nie podasz nam adresu e-mail, nie bedziemy mogli udzieli¢ Ci odpowiedzi
na przestane zapytanie.

2. Obowiazek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO):



Przetwarzanie danych wymagane przez przepisy prawa, np. Kodeks pracy (w zakresie danych
wymaganych od kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie na podstawie umowy o prace), przepisy
podatkowe, ustawy o rachunkowosci.

Na przyktad, w przypadku rekrutacji na umowe o prace, Administrator jest uprawniony do zgdania danych
okreslonych w art. 22" § 1 Kodeksu Pracy (imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez Kandydata oraz wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, jezeli sg one niezbedne Pracodawcy do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku).

3. Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO dla danych szczegoélnej kategorii):

W przypadku, gdy podajesz dane osobowe wykraczajgce poza zakres wymagany przepisami prawa (np.
w CV do rekrutacji na umowe o prace), lub gdy aplikujesz na stanowisko, na ktére oferowana jest umowa
cywilnoprawna (np. umowa zlecenie), a takze w przypadku checi wziecia udziatu w przysztych procesach
rekrutacyjnych.

W przypadku rekrutacji dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami: przetwarzanie danych o
niepetnosprawnosci (posiadanie orzeczenia, stopien, symbol) odbywa sie wytgcznie na podstawie
Twojej wyraznej, dobrowolnej zgody zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Twoja zgoda jest réwniez podstawag przetwarzania danych w celach marketingowych (np. wysytka
newslettera), jesli ja wyrazite$/wyrazitas.

Podanie danych, dla ktérych wymagana jest zgoda, jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ wziecia
udziatu w rekrutacji, chyba ze dane te sg kluczowe dla oceny Twojej kandydatury w przypadku umoéw
cywilnoprawnych lub rekrutacji dedykowanych OzN.

4. Prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO):

Zarzadzanie strong internetowa: Dostosowywanie jej zawartosci do Twoich potrzeb i oczekiwan,
zapewnienie bezpieczenstwa Twoich danych w cyberprzestrzeni (np. analiza logow serwera).

Marketing wtasnych ustug i produktéw: Prezentowanie oferty HR Inclusion, analiza preferencji
marketingowych.

Archiwizacja danych po zakoriczeniu procesu rekrutacji: W celach dowodowych dla obrony, ustalenia lub
dochodzenia roszczen (np. na wypadek sporéw prawnych).

Identyfikacja Kandydata w systemach rekrutacyjnych (np. Traffit): Przetwarzanie adresu e-mail w celu
prawidtowej identyfikacji i realizacji praw wynikajgcych z RODO (np. odwotania zgody, aktualizaciji
danych).

VI. CZAS PRZETWARZANIA DANYCH

Staramy sie zoptymalizowa¢ czas przechowywania Twoich danych, aby chroni¢ Cig przed negatywnymi
konsekwencjami ich przetwarzania. Okresy przechowywania danych sg nastepujace:

1. Przetwarzanie na podstawie zgody:

Dane przetwarzane sg do momentu wycofania zgody, nie dtuzej jednak niz przez okres 2 lat od momentu
jej wyrazenia (w przypadku przysztych rekrutaciji).

W przypadku zgody wytacznie na biezacy proces rekrutacji: dane przetwarzane sg przez czas trwania
procesu rekrutacji oraz do 6 miesiecy po jego zakonczeniu (w celu umozliwienia powrotu do kandydatury
w przypadku ponownego otwarcia stanowiska).

Jesli zgoda dotyczyta wytacznie danych wykraczajacych poza Kodeks Pracy — do zakonczenia biezacego
procesu rekrutacji.



¢ Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych dokonanych przed jej
cofnieciem.

2. Przetwarzanie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu:

e Dane przetwarzane sg do momentu ustania ww. interesu (np. okres przedawnienia roszczen
cywilnoprawnych, zazwyczaj maksymalnie 3 lata od zakoriczenia procesu rekrutacyjnego lub odwotania
zgody na przyszte rekrutacje) lub do momentu wniesienia sprzeciwu przez osobe, ktérej dane dotycza,
jesli taki sprzeciw przystuguje zgodnie z przepisami prawa.

3. Przetwarzanie z uwagi na obowiazek prawny:

o Okresy przetwarzania danych w tym celu okreslajg odpowiednie przepisy prawa (np. dane niezbedne do
celow ksiegowych czy podatkowych przechowywane sg przez okres wynikajacy z tych przepiséw). Jesli
dane osobowe sg potrzebne do wniesienia zarzutéw prawnych lub podjecia obrony przed zarzutami
prawnymi, firma zachowa je do zakoriczenia odpowiedniego okresu przechowywania lub do momentu
rozstrzygniecia przedmiotowych zarzutéw.

4. Brak konkretnych wymogow prawnych lub umownych:

e W przypadku zapiséw i innej dokumentacji dowodowej sporzadzonej w trakcie wykonywania umowy lub
Swiadczenia ustug, podstawowy okres przechowywania danych wynosi maksymalnie 10 lat.

VII. PLIKI COOKIES

Pliki Cookies (ciasteczka) to niewielkie informacje tekstowe wysytane przez serwer i zapisywane po stronie
osoby odwiedzajgcej strone internetowa (np. na dysku twardym komputera, laptopa, czy tez na karcie pamieci
smartfona — w zaleznosci od urzadzenia).

Szczegotowe informacje dotyczace plikéw Cookies, a takze okolicznosci ich powstawania i wykorzystania na
naszej stronie internetowej znajduja sie w naszej Polityce Cookies.

VIII. TWOJE PRAWA
W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przystugujg Ci nastepujgce prawa:

1. Prawo do wycofania zgody: Masz prawo w dowolnym czasie wycofa¢ udzielong zgode na przetwarzanie
danych osobowych. Wycofanie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania danych opartych na tej zgodzie.
Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na
podstawie udzielonej zgody przed jej cofnieciem. Prawo to mozesz wykonywac poprzez wystanie wiadomosci e-
mail na adres: iod@hrinclusion.eu.

2. Prawo zadania usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym"): Masz prawo zagdania usuniecia
dotyczacych Ciebie danych osobowych z naszych systemoéw informatycznych oraz z akt. Prawo to zostanie przez
Administratora zrealizowane, o ile nie spoczywa na Administratorze prawny obowigzek zachowania, a tym
samym przetwarzania danych, pomimo wniesienia prawa do bycia zapomnianym. Prawo to mozesz wykonywaé
poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres: iod@hrinclusion.eu.

3. Prawo dostepu do swoich danych (zadania wydania kopii danych): Masz prawo uzyska¢ potwierdzenie, czy
przetwarzamy Twoje dane osobowe, a jesli tak, uzyska¢ do nich dostep oraz informacje dotyczace ich
przetwarzania. Prawo to mozesz wykonywaé poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres:
iod@hrinclusion.eu.

4. Prawo do sprostowania (aktualizacji danych): Masz prawo zgdania sprostowania lub uzupetnienia swoich
danych osobowych, jesli sg niekompletne lub nieprawidtowe. Informujemy, ze zaktualizowanie danych nie
spowoduje usuniecia danych przed dokonaniem aktualizacji, co zwigzane jest z obowiazkiem zachowania
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spojnosci danych przetwarzanych przez Administratora w okreslonym celu. Prawo to mozesz wykonywac
poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres: iod@hrinclusion.eu.

5. Prawo do ograniczenia przetwarzania: Masz prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych
osobowych w sytuacjach przewidzianych w art. 18 RODO (np. gdy kwestionujesz prawidtowos¢ danych,
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, ale nie chcesz ich usuniecia). Prawo to mozesz wykonywac¢ poprzez
wystanie wiadomosci e-mail na adres: iod@hrinclusion.eu.

6. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych: Masz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Twoich danych osobowych, w sytuacji gdy podstawa prawng przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), powotujac sie na swojg szczegblng sytuacije.
Informujemy, Zze wskazane prawo zostanie przez Administratora zrealizowane wytgcznie w sytuacji, gdy
wykonanie okreslonej czynnos$ci nie jest sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa, ktore obliguja
Administratora do przetwarzania danych, lub gdy nie istniejg wazne, prawnie uzasadnione podstawy do
przetwarzania, nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci. Prawo to mozesz wykonywac poprzez
wystanie wiadomosci e-mail na adres: iod@hrinclusion.eu.

7. Prawo do przenoszenia danych: Masz prawo otrzymaé w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane osobowe, ktére nam dostarczytes/dostarczytas, oraz
masz prawo przestac te dane innemu administratorowi, jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub
umowy i w sposob zautomatyzowany.

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jesli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.
Adres organu nadzorczego: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

IX. BEZPIECZENSTWO

Doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ uzytkownikéw przed nieuprawnionym dostepem, nieautoryzowanag
modyfikacjg, ujawnieniem oraz zniszczeniem informacji znajdujacych sie w posiadaniu HR Inclusion Sp. z o.0.
W szczegolnosci:

e Stosujemy odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
przetwarzanych danych, w tym szyfrowanie danych (np. SSL/TLS na stronie internetowej).

¢ Kontrolujemy nasze metody gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji, w tym fizyczne
srodki bezpieczenstwa, aby chroni¢ przed nieuprawnionym dostepem do systemu.

e Dostepu do danych osobowych udzielamy jedynie tym pracownikom, kontrahentom i przedstawicielom,
ktérzy musza mie¢ do nich dostep, aby przetwarzac¢ je na nasze potrzeby. Ponadto, na mocy umowy sg
oni zobowigzani do zachowania $cistej poufnosci, a w przypadku niewypetnienia tych zobowigzan moga
ponies¢ konsekwencje, tacznie z zakonczeniem wspotpracy.

e Regularnie aktualizujemy wszelkie oprogramowanie wykorzystywane do przetwarzania danych
osobowych.

e Okresowo zmieniamy hasta administracyjne.
e Regularnie wykonujemy kopie bezpieczenstwa danych.

e Profile kandydatow przesytane droga elektroniczna do klientéow sg zabezpieczane hastem.
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X. KONTAKT | SKARGI

Wszelkie pytania, zastrzezenia lub watpliwosci dotyczace tresci niniejszej Polityki Prywatnosci lub sposobu, w
jaki przetwarzamy dane osobowe, jak rdwniez skargi dotyczace tych kwestii, prosimy kierowa¢ mailowo na
adres iod@hrinclusion.eu lub listownie na adres siedziby firmy:

HR Inclusion Sp. z o.0.
ul. Niepodlegtosci 22
71-203 Szczecin

Wszelkie otrzymane skargi zostana rozpatrzone i udzielimy na nie odpowiedzi.

Naturalnie, nie ograniczamy kontaktu z namii umozliwiamy kontakt bezposredni w siedzibie firmy w Szczecinie,
a takze kontakt telefoniczny pod numerem: +48 789 587 845

X1. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Polityka Prywatnosci moze czasami ulega¢ zmianom. Prawa uzytkownika wynikajgce z niniejszej
Polityki Prywatnosci nie zostang ograniczone bez wyraznej zgody uzytkownika. Wszelkie zmiany Polityki
Prywatnosci beda publikowane na tej stronie, a o istotnych zmianach bedziemy informowa¢ w bardziej
widoczny sposéb (w przypadku niektorych ustug tacznie z wystaniem odpowiedniego powiadomienia e-mail).
Zachowujemy réwniez poprzednie wersje niniejszej Polityki Prywatnosci w archiwum, aby umozliwic¢
uzytkownikom zapoznanie sie z nimi.
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