OSWIADCZENIE O DOSTEPNOSCI W HR INCLUSION SP.Z 0.0

1. Wstep

HR Inclusion Sp. z 0.0. zobowigzuje sie zapewni¢ dostepnosc¢ swojej strony internetowej/siedziby/ustug zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
oraz ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych.

2. Dostepnosé Cyfrowa (Strona Internetowa / Aplikacja Mobilna)
e Adres strony internetowej/aplikacji mobilnej: hrinclusion.eu
o Data publikacji strony internetowej/aplikacji mobilnej: 19 lipca 2024 roku
o Data ostatniej istotnej aktualizacji: 31 listopada 2025
e Status zgodnosci: Strona internetowa jest catkowicie z ustawg o dostepnosci cyfrowe;j.
e Ewentualne niezgodnosci i wytaczenia: brak

o Skréty klawiaturowe: Na stronie dostepne sg standardowe skréty klawiszowe obstugiwane przez
przegladarki internetowe:

o TAB -przechodzenie do kolejnych elementow interaktywnych (linki, pola formularza, przyciski).
o SHIFT + TAB - przechodzenie do poprzednich elementow.

o ENTER - aktywacja wybranego elementu (np. linku, przycisku).

o SPACIJA - aktywacja elementéw takich jak przyciski, przetaczniki lub odtwarzacze multimedidéw.
o ESC -zamykanie okien modalnych i rozwijanych menu, jesli sg dostepne na stronie.

Dodatkowo strona zawiera linki ,,Skip to content”, ,,Skip to footer” i ,,Skip to sidebar” utatwiajgce szybkie
przejscie do gtdéwnych sekcji serwisu za pomoca klawiatury.

o Deklaracje sporzadzono na podstawie: Samooceny przeprowadzonego dnia 15 grudnia 2025.

e Oswiadczenie zostato ostatnio poddane przegladowi w dniu: 15 grudnia 2025.

3. Dostepnosé Architektoniczna
Adres siedziby gtownej/budynku: Niepodlegtosci 22, | pietro, 70-412 Szczecin

Opis dostepnosci wejscia do budynku i przechodzenia przez obszary kontroli:

Budynek jest w petni dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Wejscie do siedziby pozbawione
jest barier architektonicznych (szeroka winda szerokie drzwi, dostepny podjazd). Osoby poruszajgce sie na
woézkach mogg swobodnie wejsé i poruszac sie po pomieszczeniach. Istnieje mozliwos¢ wejscia z psem
asystujagcym.

Dostepnosé korytarzy, schodéw i wind:

Korytarze maja szeroko$¢ umozliwiajacg swobodne poruszanie sie oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg. W
budynku znajduje sie winda dostosowana do potrzeb 0s6b z ograniczeniami ruchowymi i wzroku (opisana
alfabetem Braille’a)


https://hrinclusion.eu/

Dostepnosé¢ toalet dla oséb ze szczegélnymi potrzebami: brak

Miejsca parkingowe: Za budynkiem wyznaczono miejsca parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami, na
terenie.

Udogodnienia dla ré6znych rodzajow niepetnosprawnosci:
¢ Niepetnosprawnosé¢ ruchowa: brak progéw, rampa, szerokie przejscia, toaleta dostosowana.

¢ Niepetnosprawnos¢ wzrokowa: kontrastowe oznaczenia, mozliwos¢ uzyskania dokumentow w wersji
powiekszonej lub audio.

e Niepetnosprawnosé stuchowa: mozliwosé kontaktu pisemnego (SMS, e-mail) oraz przez ttumacza PIM
online po wczesniejszym umaowieniu.

¢ Niepetnosprawnosé intelektualna: uproszczony sposéb komunikacji i materiaty w tatwym jezyku.
¢ Niepetnosprawnos$é psychiczna: personel przeszkolony w komunikacji empatycznej i bezposrednie;j.
¢ Niepetnosprawnos¢ sprzezona: indywidualne dostosowania zaleznie od

e Mozliwosé przeprowadzenia wszystkich rozméw w formule online.

4. Dostepnosé Informacyjno-Komunikacyjna
o Kontakt alternatywny:

o Adres poczty elektronicznej do kontaktu dla os6b majacych problem z
dostepnoscia: office@hrinclusion.eu

o Numer telefonu dla oséb ze szczegélnymi potrzebami: +48 729 920 516

¢ Informacja o mozliwosci uzyskania informacji w tatwo czytelnej formie - Dokumenty: Deklaracja
dostepnosci oraz Polityka prywatnosci sg dostepne w alternatywnych formatach. Uzytkownicy moga
pobra¢ wersje: TXT, PDF (wersja dostepna) oraz DOCX bezposrednio z naszej strony.

5. Procedura wnioskowo-skargowa

Kazdy ma prawo wystgpi¢ do podmiotu publicznego z zgdaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej,
architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjne;j.

e Osoba do kontaktu w sprawie dostepnosci (Koordynator Dostepnosci):
o Imiei Nazwisko: Edwin Nowak
o Telefon: +48 729920516

o E-mail: edwin@hrinclusion.eu
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Zadanie dostosowania
1. Zadanie powinno zawieraé:
o Dane kontaktowe osoby zgtaszajace;.

o Wskazanie, o ktéra strone internetowa/aplikacje mobilna lub element dostepu
architektonicznego/informacyjnego chodzi.

o Wskazanie dogodnego sposobu kontaktu i zapewnienia dostepnosci.

2. Podmiot powinien zrealizowa¢ zgdanie niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia wystgpienia z
zgdaniem.
3. Jezeli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe, podmiot niezwtocznie informuje o tym wnioskodawce,

wskazujgc nowy termin realizacji (nie dtuzszy niz 2 miesigce).

4. Jezeli zapewnienie dostepnosci jest niemozliwe, podmiot zaproponuje alternatywny sposob dostepu.

Skarga

e W przypadku, gdy podmiot publiczny odmoéwi realizacji zadania zapewnienia dostepnosci lub
alternatywnego sposobu dostepu, osoba ma prawo ztozy¢ skarge.

e Po wyczerpaniu wskazanej wyzej procedury mozna ztozy¢ wniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich.



